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Prot n.533/ B 17 Barrafranca 12/02/2014

All’Albo dell’Istituto
Al sito Internet dell’Istituto
Alle scuole della Provincia di Enna

OGGETTO: Bando di Reclutamento esperti esterni— Piano Integrato Bando n. AOODGAI
prot. n. 2373 del 26/02/2013, autorizzato con nota, prot. n. AOODGAI/12252 del 27/11/2013 a
titolarita del M.P.1. Dipartimento per la programmazione Direzione Generale per gli affari
Internazionali Ufficio IV — Programmazione e gestione dei fondi strutturali europei e
nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale. Progetto B-1-FSE -2013 -505 —Progetto C-1-
FSE —2013-2507

Nell’ambito delle attivita previste dal Programma Operativo Nazionale (PON) “Competenze per lo
Sviluppo” 2007-2013, a titolarita del Ministero della Pubblica Istruzione-Direzione generale Affari
Internazionali Ufficio IV- 20071T051PO007

I Dirigente Scolastico

VISTO il Bando AOODGAI, prot. n. 2373 del 26/02/2013 concernente 1’avviso per la
presentazione dei Piani Integrati

VISTA la Nota prot. n° AOODGAI/ 2373 del 26 /02/2013 — avviso per la presentazione delle
proposte relative alle azioni del programma operativo nazionale: “ competenze per lo sviluppo”-
2007 1T 051PO 007- finanziato con il FSE. Annualita 2013/2014;

VISTA [Dautorizzazione del piano integrato dell’Istituto, FSE -. PON “ Competenze per lo
sviluppo” Ob. /Az. B/1, C/1, prot. n. AOODGAI/12252 del 27/11/2013, annualita 2013/ 2014;
RAVVISATA la necessita di provvedere all’individuazione di personale qualificato che possa
ricoprire il ruolo di Esperto esterno del Piano Integrato di cui al Bando 2373 del 26/02/2013 nei
progetti B-1-FSE -2013 -505 —Progetto C-1-FSE — 2013-2507;

VISTO il manuale delle procedure dell’Autorita di Gestione Prot. n. AOODGAI/6105 del
03.05.2011,

TENUTO CONTO: delle Disposizioni ed Istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate
dai Fondi Strutturali Europei
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VISTI i criteri deliberati dal Consiglio di Istituto, verb. n° 1 del 11/12/2013 e verb. n° 3 del
13/01/2014, per la selezione di personale esterno all’Istituto, a cui affidare i compiti di Esperto

VISTA lariunione del G.O.P. dell’Istituto del 11/02/2014
CONSIDERATO che il piano integrato d’Istituto comprende le seguenti misure e azioni:

B-1-FSE -2013 -505: Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti

C-1-FSE-2013-2507 : Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani-interventi per lo

sviluppo delle competenze chiave;

INDICE:

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PUBBLICA SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DELLE SEGUENTI FIGURE

PROFESSIONALI :

CODICE MODULO TITOLOE IMPORTO OR | DESTINATARI
COMPETENZE ORARIO E
PON B-1-FSE | Mod.: Matematica, OK | Laurea in matematica o €80 30 | Docenti
-2013 -505 informatica con Omnicomprensi dellistituto con
Interventi competenze certificate Yo} priorita ai
innovativi per la nell’ambito della didattica docenti di
promozione della matematica. matematica.
delle Esperienze pregresse in
competenze corsi PON o progetti
chiave, in inerenti le finalita del
particolare sulle modulo.
discipline Competenze
tecnico- informatiche.
scientifiche,
matematica,
lingua madre,
lingue straniere,
competenze
civiche (legalita,
ambiente ecc.).
P.O.N. C-1- Mod. 1:MATTI PER LA | Laurea afferente alla €60 30 | Alunni delle
FSE-2013- GEO...MAT 1 classe di concorso A059 Omnicomprensi classi quinte
1663 — A 047- A048- A 049 VO della scuola
e - Competenze acquisite in primaria
M|g||orare  liveli progetti inerenti le finalita
di conoscenza e del modulo per alunni
cpmpe_tenza dei della scuola secondaria di
giovani primo grado. Esperienze
pregresse in corsi PON.
Competenze
informatiche.
Mod. 2: MATTI PER Laurea afferente alla €60 30 | Alunni delle
LA GEO...MAT 2 classe di concorso A059 Omnicomprensi classi quinte
— A 047- A048- A 049 VO della scuola
Competenze acquisite in primaria
progetti inerenti le finalita
del modulo per alunni
della scuola secondaria di
primo grado. Esperienze
pregresse in corsi PON.
Competenze
informatiche.
Mod. 3: MATTI PER Laurea afferente alla €60 30 | Alunni delle
LA GEO...MAT 3 classe di concorso A059 | Omnicomprensi classi quarte
— A 047- A 048- A 049 VO della scuola
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Competenze acquisite in
progetti inerenti le finalita
del modulo per alunni
della scuola secondaria di
primo grado.

Esperienze pregresse in
corsi PON.

Competenze
informatiche.

primaria

Mod. 4: DO, RE, M,
CANTIAMO PURE QUI

Diploma accademico in
discipline musicali.
Esperienze pregresse in
corsi PON o progetti
inerenti le finalita del
modulo.

Competenze
informatiche.

€60
Omnicomprensi
VO

30

Alunni della
scuola primaria

Mod. 5:KIDS ENJOY
ENGLISH 1

Laurea quinquennale o
vecchio ordinamento in
Lingua inglese con
esperienze

specifiche
nellinsegnamento della
lingua inglese.
Esperienze pregresse in
corsi PON o progetti
inerenti le finalita del
modulo.

Competenze
informatiche.

| candidati “madrelingua”
saranno considerati
prioritari

rispetto a tutti gli altri

€60
Omnicomprensi
VO

30

delle
quinte
scuola

Alunni
classi
della
primaria

Mod. 6: KIDS ENJOY
ENGLISH 2

Laurea quinquennale o
vecchio ordinamento in
Lingua inglese con
esperienze

specifiche
nell’insegnamento della
lingua inglese.
Esperienze pregresse in
corsi PON o progetti
inerenti le finalita del
modulo.

Competenze
informatiche.

| candidati “madrelingua”
saranno considerati
prioritari

rispetto a tutti gli altri

€60
Omnicomprensi
VO

30

delle
quinte
scuola

Alunni
classi
della
primaria

Mod. 7: SPEAK AND
ENJOY ENGLIH 1

Laurea quinquennale o
vecchio ordinamento in
Lingua inglese con
esperienze

specifiche
nell'insegnamento della
lingua inglese.
Esperienze pregresse in
corsi PON inerenti le
finalitd del modulo.
Competenze
informatiche.

€60
Omnicomprensi
VO

30

delle
quinte
scuola

Alunni
classi
della
primaria




| candidati “madrelingua”
saranno considerati
prioritari

rispetto a tutti gli altri

Mod. 8: SPEAK AND
ENJOY ENGLIH 2

Laurea quinquennale o
vecchio ordinamento in
Lingua inglese con
esperienze

specifiche
nellinsegnamento della
lingua inglese.
Esperienze pregresse in
corsi PON o progetti
inerenti le finalita del
modulo.

Competenze
informatiche.

| candidati “madrelingua”
saranno considerati
prioritari

rispetto a tutti gli altri

€60
Omnicomprensi
VO

30

delle
quinte
scuola

Alunni
classi
della
primaria

Mod. 9: EASY
ENGLISH FOR HAPPY
KIDS

Laurea quinquennale o
vecchio ordinamento in
Lingua inglese con
esperienze

specifiche
nell'insegnamento della
lingua inglese.
Esperienze pregresse in
corsi PON o progetti
inerenti le finalita del
modulo. Competenze
informatiche.

| candidati “madrelingua”
saranno considerati
prioritari

rispetto a tutti gli altri

€60
Omnicomprensi
VO

30

delle
seconde
scuola

Alunni
classi
della
primaria

Mod. 10:
MATEMATICA...MENT
EE
CREATIVA..MENTE

Laurea afferente alla
classe di concorso A059
A 059 — A047- A048- A
049

Competenze acquisite in
progetti inerenti le finalita
del modulo per alunni
della scuola secondaria di
primo grado.

Esperienze pregresse in
corsi PON. Competenze
informatiche.

€60
Omnicomprensi
VO

30

Alunni delle
classi prime,
seconde e terze
della scuola
secondaria di
primo grado

Mod. 11: ALLA
SCOPERTA DELLE
PAROLE

Laurea afferente alla
classe di concorso A043-
AO050 — A051 — A 052.
Esperienze acquisite in
progetti inerenti le finalita
del modulo per alunni
della scuola secondaria di
primo grado.
Competenze
informatiche.

Esperienze pregresse in
corsi PON.

€60
Omnicomprensi
VO

50

Alunni delle
classi prime,
seconde e terze
della scuola
secondaria di
primo grado

Mod.12: ENGLISH 4
ALL

Laurea quinquennale o
vecchio ordinamento in

€60
Omnicomprensi

30

Alunni delle
classi seconde e
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Lingua inglese con VO terze della

esperienze scuola
specifiche secondaria  di
nell’insegnamento della primo grado
lingua inglese.

Esperienze pregresse in
corsi PON o progetti
inerenti le finalita del
modulo. Competenze
informatiche.

| candidati “madrelingua”
saranno considerati
prioritari

rispetto a tutti gli altri

Il responsabile del procedimento amministrativo e il Dirigente scolastico, prof.ssa Luigia Maria
Emilia Perricone

Ai sensi dell’art. 13 del D.L. n°® 196/03, i dati personali dei candidati saranno trattati nel rispetto del
D.L. n° 196 /03 ed esclusivamente per le finalita di gestione della procedura di selezione, della
stipula del contratto e della gestione giuridica, amministrativa e contabile del rapporto di lavoro. |
dati saranno trattati, in maniera cartacea e con strumenti informatici dal personale interno o da chi
ne ha titolo.

Gli aspiranti, pena la inammissibilita, dovranno presentare:
=>» Domanda di partecipazione alla selezione secondo 1’allegato 1
=> Dettagliato curriculum vitae esclusivamente in formato europeo in cui sono indicati SOLO i
titoli e le esperienze valutabili per ’espletamento dell’incarico, relativo all’obiettivo del
progetto PON per il quale si intende partecipare.
=>» Copia F/R della carta d’identita
=> Copia del codice fiscale
=>» Progetto didattico, pertinente alla richiesta espressa, con indicazione di finalita, obiettivi e
metodologie.
Dichiarazione con la quale si autorizza il Dirigente Scolastico o suoi delegati al trattamento dei dati
personali ai sensi della legge 196/2003.
Dichiarazione con la quale si impegna a svolgere 1’incarico senza riserve e secondo il calendario
che verra predisposto dal Dirigente Scolastico
Se appartenente alla P.A. dovra essere munito di apposita autorizzazione rilasciata
dall’amministrazione di appartenenza, la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta
autorizzazione.
N.B. L’aspirante che volesse candidarsi per piu moduli, dovra produrre un’istanza, corredata da
curriculum, per ciascun modulo richiesto.
L’istanza dovra pervenire all’Ufficio Protocollo dell’ Istituto entro e non oltre le ore 12.30
del28/02/2014 ( non fa fede il timbro postale).
L’istituto non assume responsabilita per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o a forze maggiori.
Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete e non debitamente sottoscritte,
come previsto dalla legislazione vigente.
In caso di piu domande il Gruppo Operativo di Progetto procedera ad una valutazione comparativa
secondo 1 criteri espressi nell’allegato 2.
Il contratto di collaborazione occasionale che verra stipulato non comportera 1’instaurazione di un
rapporto di lavoro dipendente e sara soggetto al regime fiscale previsto dalla vigente normativa.
Saranno stipulati contratti di prestazione d’opera intellettuale esclusivamente per la durata del corso
e per il numero di ore previsto dai moduli del progetto.
e Il bando risultera valido anche in presenza di una sola istanza, che risulti corrispondente
alla figura professionale richiesta.
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Il Dirigente Scolastico, sulla base dei punteggi attribuiti nella valutazione dei curricula, pubblica la
graduatoria provvisoria degli esperti separatamente e per tipologia di Obiettivo/Azione/Modulo ai
sensi dell’articolo 14, comma 7 del Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275
e successive modificazioni ed integrazioni e del “Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59.

Si riporta, per opportuna conoscenza il succitato Art.14,comma 7: *“ i provvedimenti adottati dalle
istituzioni scolastiche, fatte salve le specifiche disposizioni in materia di disciplina del personale e
degli studenti, divengono definitivi il quindicesimo giorno dalla data della loro pubblicazione
nell’albo della scuola. Entro tale termine, chiunque abbia interesse puo proporre reclamo
all’organo che ha adottato l’atto, che deve pronunciarsi sul reclamo stesso nel termine dei trenta
giorni, decorso il quale [’atto diviene definitivo. Gli atti divengono altresi’ definitivi a seguito della
decisione sul reclamo.”

Pubblicazione delle graduatorie provvisorie e definitive

Le graduatorie provvisorie sono pubblicate all’albo e sul sito WEB dell’Istituzione scolastica.
Entro quindici giorni dalla pubblicazione delle graduatorie provvisorie gli interessati possono
proporre reclamo avverso le graduatorie provvisorie.

I reclami devono essere esaminati entro trenta giorni dalla pubblicazione delle graduatorie
provvisorie.

Le graduatorie diventano definitive:

quando sono trascorsi quindici giorni dalla pubblicazione senza che vi siano stati reclami;

dopo che sono stati esaminati i reclami da parte del dirigente scolastico;

trascorsi trenta giorni dalla presentazione dei reclami, anche se non sono state assunte dal dirigente
scolastico decisioni in merito.

Le graduatorie definitive vanno pubblicate all’albo e sul sito web dell’Istituzione scolastica.
Avverso le graduatorie definitive € ammesso esclusivamente ricorso al TAR o Ricorso
straordinario al Capo dello Stato.

DURATA DELL'INCARICO

Ciascun modulo formativo per alunni si svolgera nel periodo delle lezioni in orario
pomeridiano; avra inizio presumibilmente nel mese di marzo 2014 e dovra concludersi entro il
termine del corrente anno scolastico (31.08.2014).

AVVERTENZE

) Tutti i titoli e/o documenti devono essere dichiarati con autocertificazione e prodotti in copia se
richiesti dal GOP.

(] La domanda di ammissione e il curriculum vitae et studiorum devono essere sottoscritti dal
candidato, con firma estesa e leggibile.

[ Nessun compenso sara dovuto dall’Amministrazione scolastica agli esperti nel caso di mancata
prestazione d’opera a causa di fenomeni non imputabili all’Amministrazione medesima.

1 Essendo la prestazione effettuata in un corso di formazione realizzato con finanziamenti pubblici
ed essendo lo scrivente Istituto solo gestore e non finanziatore, il pagamento delle prestazioni svolte
verra effettuato entro giorni trenta dalla disponibilita reale delle erogazioni da parte del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca a prescindere dalla data in cui cio avvenga. Potranno
essere corrisposti anticipi in base alle insindacabili priorita di spesa stabilite dal Gruppo Operativo
di Piano Integrato di Istituto, previa disponibilita di cassa

1 Se il numero dei partecipanti dovesse diminuire di oltre un terzo dello standard previsto, il corso
dovra essere annullato e conseguentemente non potranno essere riconosciute competenze acquisite,
né liquidati compensi ad esso inerenti, se non quelli rispondenti all’attivita effettivamente svolta
fino al momento dell’annullamento. A tal proposito si evidenzia che tre assenze consecutive € non
giustificate sono considerate rinuncia e/o abbandono dell’attivita formativa.

00 | destinatari degli incarichi saranno individuati con provvedimento scritto e dovranno
sottoscrivere, prima dell’inizio delle attivita progettuali, il relativo provvedimento. Al contempo, il
personale individuato dovra far pervenire all’Istituto scheda anagrafica e fiscale aggiornata
contenente, ove possibile, tutte le notizie utili per la canalizzazione degli emolumenti pattuiti.



[J Resta convenuto che il pagamento delle somme pattuite con i contratti d’opera sara effettuato
solo ed esclusivamente dopo 1’esatta corrispondenza tra gli obblighi assunti con i provvedimenti di
incarico e quanto effettivamente agli atti dell’Istituto.

] I contratti d’opera stipulati potranno essere revocati in qualunque momento e senza preavviso ed
indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano
I’annullamento dell’attivita.

) La prestazione professionale degli esperti sara retribuita all’interno dei massimali previsti dalle
disposizioni e istruzioni PON edizione 2009, secondo i criteri ed il limite massimo dei compensi
attribuiti dalla Circolare del Ministero del Lavoro n. 41/2003 del 5 dicembre 2003. L’importo orario
lordo ¢ onnicomprensivo di qualsiasi onere, anche di quelli a carico dell’Istituto e di eventuali spese
di vitto, alloggio e trasporto, nonché di ogni eventuale altro onere che dovesse intervenire per nuove
disposizioni normative. L’esperto dovra, inoltre, provvedere in proprio alle coperture assicurative
per infortuni e responsabilita civile.

[J L'incarico a persone dipendenti dalla Pubblica Amministrazione deve contenere (ed allegata nel
fascicolo) 1’autorizzazione dell’Ente di appartenenza a svolgere altro incarico. La stipula del
contratto € subordinata al rilascio di predetta autorizzazione. Qualora il candidato selezionato non
presenti 1’autorizzazione entro I’improrogabile termine di cinque giorni dalla comunicazione di
convocazione per la stipula del contratto, 1’incarico sara affidato ad altro candidato.

(1 Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola domanda purché il curriculum
pervenuto sia pienamente corrispondente alle esigenze progettuali.

FUNZIONI E COMPITI DELL’ESPERTO ESTERNO

Si precisa che ’assunzione dell’incarico di docenza e di prestazione professionale comportera per gli
incaricati 1I’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti:

sconoscenza del Programma Operativo Nazionale e della piattaforma on-line per il modulo
richiesto;

ecura della piattaforma on-line del Programma Operativo Nazionale;

* partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo Operativo di
Piano per coordinare I’attivita dei corsi, contribuendo a concordare, nella fase iniziale, col tutor
d’aula del percorso formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si
evidenzino finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali
materiali da produrre;

* svolgere I’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di
Piano. La mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera I’immediata decadenza
dell’incarico eventualmente gia conferito;

» predisporre le lezioni, fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro,
materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche del singolo percorso
formativo;

» elaborare il questionario per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali;

* elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor e con il referente alla valutazione, le verifiche
necessarie per la valutazione in itinere e finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli elaborati
corretti entro i termini previsti;

» consegnare al facilitatore del Piano Integrato il materiale prodotto (slides, presentazioni
multimediali delle lezioni, esercitazioni, ...), le verifiche effettuate, 1 risultati delle valutazioni
effettuate ed una relazione finale sulle attivita svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli
raggiunti. Copia del materiale utilizzato dovra essere consegnato al Gruppo Operativo di Piano per
essere custodito agli atti dell’istituto;

* predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato;

* programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sara presentato in uno
specifico incontro finale.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione
formale:

» la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

* la violazione degli obblighi contrattuali;



» la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;

« il giudizio negativo espresso dal GOP a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione relativo
al gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacita di gestione del gruppo classe,
I’efficacia della comunicazione, 1’applicazione di pratiche metodologiche e didattiche innovative,
puntuale rispetto delle fasi di programmazione e di verifiche definite di intesa con il tutor, puntuale
rispetto dell’orario di lavoro;

* la soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

N.B. All' atto della nomina I'esperto dovra presentare la propria scheda finanziaria che sara allegata
al contratto

Il presente bando viene:
Affisso all’albo on line dell’Istituto sul www.boscobarrafranca.gov.it
Inviato alle scuole della provincia di Enna

Il Dirigente scolastico
Prof.ssa Luigia Maria Emilia Perricone



Allegato 1
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ALLA SELEZIONE DI ESPERTO ESTERNO

Piano Integrato 2013- Bando n. AOODGAI prot. n. 2373 del 26/02/2013

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo “ San Giovanni Bosco”

Il/La sottoscritt_ nat_ a il
residente a in Via

tel. ,cell. , e-mail ,

C.F. P.IVA

in possesso di tutti i requisiti di cui all’Avviso Pubblico prot. n. del del

Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “G.F. Ingrassia” di Regalbuto per [I’attuazione del Piano
Integrato Annualita 2013-2014

CHIEDE

di poter partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell'incarico di ESPERTO ESTERNO
nel Piano Integrato 2013 — Bando n. AOODGAI prot. n. 2373 del 26/02/2013 per il seguente modulo:

segnare TITOLO DEL MODULO SCUOLA
con una X

MATEMATICA, OK!
MATTI PER LA GEO...MAT 1

FORMAZIONE DOCENT]I

PRIMARIA
MATTI PER LA GEO...MAT 2 PRIMARIA
MATTI PER LA GEO...MAT 3 PRIMARIA
DO, RE, MI, CANTIAMO PURE QUI PRIMARIA
KIDS ENJOY ENGLISH 1 PRIMARIA
KIDS ENJOY ENGLISH 2 PRIMARIA
SPEAK AND ENJOY ENGLIH 1 PRIMARIA
SPEAK AND ENJOY ENGLIH 2 PRIMARIA
EASY ENGLISH FOR HAPPY KIDS PRIMARIA

MATEMATICA...MENTE E
CREATIVA..MENTE
ALLA SCOPERTA DELLE PAROLE

ENGLISH 4 ALL

SECONDARIA DI 1° GRADO

SECONDARIA DI 1° GRADO
SECONDARIA DI 1° GRADO




A tale fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O O O O O O

o

O

di essere cittadino ;

di essere in godimento dei diritti politici;

di essere dipendente di altra amministrazioni (indicare quale) ;
ovvero di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche;

di non aver subito condanne penali;

di essere disponibile a svolgere I'incarico secondo il calendario predisposto dal G.O.P. e a
partecipare agli incontri propedeutici in itinere eventualmente previsti ;

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita;

di essere disponibile ad inserire on-line i dati relativi al progetto sul sito preposto nella sezione
“Gestione Azioni”;

di accettare incondizionatamente tutto quanto previsto nel bando.

Il/La sottoscritt_ allega alla presente:

curriculum vitae in formato Europeo

copia di un documento di riconoscimento in corso di validita
progetto didattico dell’intervento formativo proposto

scheda valutazione titoli

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del
citato D.P.R. n. 445/2000.

Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo n
196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.

Data

In fede

10



Allegato 2

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE
Di ESPERTO
PIANO INTEGRATO 2013

Da compilare a cura dell’interessato

COGNOME

per il seguente modulo:

NOME

segnare TITOLO DEL MODULO

con una X

SCUOLA

MATEMATICA, OK!

FORMAZIONE DOCENTI

MATTI PER LA GEO...MAT 1

PRIMARIA
MATTI PER LA GEO...MAT 2 PRIMARIA
MATTI PER LA GEO...MAT 3 PRIMARIA
DO, RE, MI, CANTIAMO PURE QUI PRIMARIA
KIDS ENJOY ENGLISH 1 PRIMARIA
KIDS ENJOY ENGLISH 2 PRIMARIA
SPEAK AND ENJOY ENGLIH 1 PRIMARIA
SPEAK AND ENJOY ENGLIH 2 PRIMARIA
EASY ENGLISH FOR HAPPY KIDS PRIMARIA

MATEMATICA...MENTE E
CREATIVA..MENTE

SECONDARIA DI 1° GRADO

ALLA SCOPERTA DELLE PAROLE

SECONDARIA DI 1° GRADO

ENGLISH 4 ALL

SECONDARIA DI 1° GRADO

Tabella di valutazione dei titoli

Titoli di studio e culturali Punteggio (max 20 | Da compilare a
punti)
dell’interessato

Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica Punti 5,50 +
coerente con il profilo richiesto 0,50 per ogni

VOto superiore

a 100

Lode 0,5
Altra laurea (max 1) 2
Diploma ( non cumulabile con la laurea di cui al Punti 4 + 0,50

punto precedente)

per ogni voto
superiore a 50

0a90
Abilitazione specifica all’insegnamento nella classe 2
di concorso della disciplina oggetto della docenza
richiesta
Abilitazione all’insegnamento in altra classe di 1
concorso: (max 1)
Dottorato di ricerca (max 2) 1
Master o Corsi di perfezionamento post-laurea, di 1

durata annuale c/o conseguiti presso Universita e/o




Enti riconosciuti (max 2)
Esperienze professionali documentate Punteggio (max 12
punti)
Anni di servizio di insegnamento nelle aree inerenti 1 per ogni (fino ad
il progetto anno un max
di3
punti)
Esperienza certificata in corsi di discipline afferenti Punti 0,25 (Finoa
ai progetti come tutor e/o formatore per ogni un
attivita massimo
di3
punti)
Docenza in Progetti PON Punti 0,25 (Fino a
per ogni un
attivita massimo
di3
punti)
Esperienze professionali nel settore inerente il Punti 0,25 (Fino a
progetto per ogni un
attivita massimo
di 3
punti)
Altro Punteggio (max 8
punti)
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla 0,25 (Fino a
didattica e afferenti i PON (min. 20 ore) un
massimo
di3
punti)
Pubblicazioni, ricerche documentate nel settore 1 (Fino a
formativo da realizzare (max 2) un
massimo
di 2
punti)
Competenze informatiche di base certificate 1 (Fino a
un
massimo
di 3
punti)
Si allega C.V. in formato europeo FIRMA

I dipendenti delle pubbliche amministrazioni interessati alla selezione dovranno essere autorizzati

dal rispettivo dirigente e la stipula del contratto e subordinata al rilascio in forma scritta

dell’autorizzazione stessa.
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