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PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E 
FORMAZIONE 
Anno scolastico 2014/2015 
“La formazione, nell’ambito dei progetti di riforma e di innovazione costituisce una leva  strategica 
fondamentale per lo sviluppo professionale del personale docente, per il necessario sostegno agli obiettivi di 
cambiamento, per un’efficace politica di sviluppo delle risorse umane attraverso qualificate iniziative di prima 
formazione ed in servizio.” 
[art. 63 CCNL 2006-09] 
“Il piano annuale delle attività di aggiornamento e formazione è deliberato dal Collegio dei docenti 
coerentemente con gli obiettivi e i tempi del POF, considerando anche esigenze ed opzioni individuali.” 
[art. 66 CCNL 2006-09] 
Lo sviluppo professionale dei docenti si inquadra in un processo di consolidamento e 
aggiornamento delle competenze, che permette di realizzare, attraverso la crescita dei singoli 
e la loro valorizzazione personale e professionale, il miglioramento dell’istituzione scolastica nel 
suo complesso e, conseguentemente, dei risultati degli studenti. 
Il Collegio Docenti, riunito in  data 20 ottobre 2014, ha proceduto alla definizione del Piano 
annuale  delle attività di Aggiornamento sulla scorta del lavoro istruttorio predisposto dal 
Dirigente Scolastico e dal docente incaricato della funzione strumentale per l’area 2 servizio ai 
docenti. 
In relazione a tale lavoro e tenendo conto delle indicazioni scaturite dal Collegio dei Docenti, 
sono state definite le seguenti proposte formative per l’anno scolastico 2014/2015 che  si 
articolano in iniziative promosse dall’Amministrazione e in  iniziative progettate dalla scuola 
autonomamente o consorziate in rete: 
 
- Corso di formazione sull’uso del registro elettronico 

- Corso di formazione sulla sicurezza ai sensi del D.Lgs. 81 del 2008 

- Eventuali corsi di formazione nell’ambito delle  misure di accompagnamento sulle Indicazioni 

nazionali 2012 

- Corso di formazione nell’ambito dei fondi  FSE “Competenze per lo sviluppo” n. 2007 IT 05 PO 007 

obiettivo convergenza - azione B1 - interventi innovativi per la promozione delle competenze 

chiave, in particolare sulle discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingua madre, lingue 

straniere, competenze civiche (legalità, ambiente ecc.):  Matematica, ok! 

- Eventuali corsi di formazione  sulla disabilità, lo svantaggio e i BES 

- Formazione di tipo informatico sulla didattica  multimediale e l’utilizzo della LIM 

- Formazione legata a progetti/attività previste nel POF 

 
Per quanto riguarda la partecipazione (anche di gruppi o di singoli docenti) ad iniziative non  
ancora determinabili, il Collegio delibera di delegare il Dirigente Scolastico a verificare la 
legittimità della richiesta ed a procedere all’autorizzazione. 
Tali autorizzazioni saranno comunicate al Collegio nella prima riunione utile per la relativa 
formale ratifica. 



L’avvenuta partecipazione alle iniziative di aggiornamento espressamente autorizzate verrà 
documentata nelle modalità sotto elencate: 
a) per le iniziative promosse direttamente dal Collegio mediante firma sul foglio di presenza;  
b) per la partecipazione ad iniziative esterne con attestato di partecipazione rilasciato 
dall’Istituzione o dall’Ente organizzatore. 
In ogni caso chiunque partecipi ad attività formative esterne all’Istituto dovrà mettere a 
disposizione dei colleghi il materiale prodotto o distribuito in sede di corso e/o relazionare al 
Collegio dei Docenti. 
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