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Ai Sig.docenti

Al personale ATA
Sede

All’Albo della scuola

OGGETTO: Disponibilita a svolgere l'incarico di COLLAUDATORE relativo al progetto PON
FESR “Ambienti per lI'apprendimento” FESR 2007-2013-2007IT1651P0004 - Asse II -
“Qualita degli ambienti scolastici” Ob. E-1 -Codice progetto E-1-FESR-2014-1572 -CUP
J22G14000170007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO Il Programma Operativo Nazionale PON FESR “Ambienti per I'apprendimento” FESR 2007-
2013-2007IT1651P0O004 - Asse II - “Qualita degli ambienti scolastici” Ob. E.1 finanziato con il FSE.
Circolare n. AOODGAI/1858 del 28/02/2014
VISTA la nota del MIUR prot. n. AOODGAI/3638 del 28/04/2014 - Autorizzazione progetti FESR-PON”
Ambienti per I'apprendimento”
VISTE le norme stabilite nelle linee guida per la realizzazione di tali progetti;
VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto relative al piano Integrato
d'Istituto;
VISTI i criteri deliberati dagli OO.CC. per il reclutamento degli esperti interni ed esterni;
CONSIDERATO che gli artt. 33 e 40 del D.I. 44/01 consentono di stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento
dell’offerta formativa;
ATTESA la necessita di dover procedere allindividuazione di un Collaudatore relativamente agli
obiettivi ed azioni autorizzati

INVITA

il personale in servizio presso questo Istituto a presentare istanze, corredate da curriculum vitae, per
concorrere allaindividuazione di tale figura professionale:

Codice E-1-FESR -2014 -1572
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Figure richieste

Compiti

Titoli richiesti

Compenso spettante

n. 1 Collaudatore

La figura richiesta dovra:

- provvedere al collaudo (anche
in tempi diversi, secondo la
tempistica stabilita dal Dirigente
scolastico) delle attrezzature
acquistate;

- verificare la piena
corrispondenza, specie in
termini di funzionalita, tra le
attrezzature acquistate, quelle
indicate nell’offerta prescelta e
quelle richieste nel piano degli
acquisti;

redigere i verbali di collaudo
per i singoli lotti ed il verbale di
collaudo finale;

- collaborare con il Dirigente
scolastico, con il D.S.G.A. e con
I'esperto progettista per tutte le
problematiche relative al Piano
FESR, al fine di soddisfare tutte
le esigenze che dovessero
sorgere per la corretta e
completa realizzazione del Piano
medesimo, partecipando alle
riunioni necessarie al buon
andamento delle attivita.

- Provvedere ad effettuare
eventuali richieste di variazioni
del progetto esecutivo sulla
base del finanziamento
ottenuto;

Soddisfare tutte le esigenze che
dovessero sorgere per la
corretta e completa
realizzazione del piano;
Collaborare con il D.S. e il
D.S.G.A nella procedura di
predisposizione dei bandi di
gara per la fornitura delle
attrezzature.

L'esperto dovra
possedere:

Titoli professionali
e culturali afferenti
al settore
d’intervento.
Esperienze
maturate nel
settore.

Durata e importo
dell’incarico

La remunerazione sara
contenuta nel limite del
1,5% della somma
massima finanziata
(inclusi, quindi, anche
oneri sociali e fiscali).
Si precisa che il
contratto non da luogo
a trattamento
previdenziale e/o
assistenziale né a
trattamento di fine
rapporto.

La domanda, corredata di curriculum vitae, dovra pervenire al Dirigente Scolastico dell’l.C. “ San G. Bosco” di
Barrafranca entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 24/09/2014.
La stessa domanda dovra essere corredata di dichiarazione in autocertificazione circa la veridicita delle
informazioni in essa contenute e di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali). Ai sensi dell’art. 13, 1° c., del citato
Codice, il trattamento dei dati contenuti nelle istanze di partecipazione alla selezione ¢ finalizzato unicamente alla
gestione del procedimento e lo stesso avverra con utilizzo di procedure informatiche e di archiviazione cartacea
dei relativi atti. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il
mancato assenso al trattamento dei dati comporta pertanto la non accettazione della domanda.

| criteri di valutazione e selezione, che la Scuola utilizzera sono i seguenti:

Titoli di studio e culturali

Punteggio (max 20 Punteggio
punti) attribuito
dalla
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commissione
Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica Punti 6 +
coerente con il profilo richiesto (Ingegneria o 0,50 per
informatica) ogni voto
superiore a
100
Lode 0,5
Altra laurea (max 1) 2
Diploma ( non cumulabile con la laurea di cui al punto Punti 4 +
precedente) 0,50 per
ogni voto
superiore a
500a90
Abilitazione specifica all'insegnamento nella classe di 2
concorso della disciplina attinente all‘incarico
Abilitazione all'insegnamento in altra classe di 1
COoNCcorso
Dottorato di ricerca (max 2) 1
Master o Corsi di perfezionamento post-laurea, di 1
durata annuale c/o conseguiti presso Universita e/o
Enti riconosciuti attinenti la disciplina informatica
(max 2)
Esperienze professionali documentate Punteggio (max 15
punti)
Competenze informatiche certificate 1 (Fino a un
massimo
di 3
punti)
Precedenti esperienze in progetti PON- FESR in 1 (Fino a un
gualita di collaudatore massimo
di 3
punti)
Esperienze pregresse nella progettazione e gestione 1 (Fino a un
dei PON massimo
di 3
punti)
Corsi di formazione attinenti all'incarico 1 (Fino a un
massimo
di 3
punti)
Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti 1 (Fino a un
all'incarico massimo
di 3
punti)

Il Dirigente scolastico procedera alla valutazione delle candidature e formulera la graduatoria di merito che sara
pubblicata all’albo e sul sito web dell’Istituto. Con il docente individuato verra stipulato apposito contratto di
prestazione d’opera professionale che costituira anche autorizzazione all’assolvimento dell’incarico.
La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative ed in funzione delle esigenze
operative della Istituzione scolastica.
Ai fini della selezione dei candidati, per I'attribuzione dell’incarico di COLLAUDATORE, & necessaria I'assenza di
qualsiasi collegamento da parte dei candidati medesimi a Ditte o Societa interessate alla partecipazione alla gara,
per la fornitura delle attrezzature informatiche, relativa al Progetto.
Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico di COLLAUDATORE anche in
presenza di una sola domanda valida e rispondente ai requisiti richiesti.
Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Luigia Maria Emilia Perricone
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