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LE 
Istituto Comprensivo "SAN GIOVANNI BOSCO" 

Via Mazzini n°62 —94012 Barrafranca (EN) 
tel. /fax 0934-464274 

C.F. 91003950861 - C.M. enic824005 
EMAIL: enic824005@istruzione.it  - PEC: enic824005@pec.istruzione.it  

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA INERENTE IL CONTRATTO INTEGRATIVO 
DI ISTITUTO PER L'ANNO SCOLSTICO 2016/2017 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23/01/2009( biennio economico 2008/2009); 

VISTE le sequenze contrattuali dell'8 aprile 2008 e del 25/07/2008; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTE le circolari della Presidenza dei Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 

2011 e n. 7 del 5 aprile 2011; 

VISTA l'intesa contrattuale del 24 giugno 2016 stipulata tra il MIUR e le Organizzazioni Sindacali, 

riguardante la ripartizione delle risorse destinate al miglioramento dell'Offerta Formativa per 

l'anno scolastico 2016/17; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del 12/01/2016 , relativa all'adozione del Piano 

Triennale dell'Offerta Formativa relativo agli anni scolastici 2016/17-2017/18-2018/19; 

VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 

VISTO il piano delle attività del personale ATA predisposto dal Direttore SGA; 

VISTA la nota del MIUR prot. 14207 dei 29 settembre 2016 riguardante la comunicazione degli 

importi dei MOF per l'anno scolastico 2016/17; 

VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 9 maggio 2017 

coerente con le materie oggetto di contrattazione ( disposizioni legali e norme contrattuali), 

relaziona quanto segue: 

MODULO I 

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede, per l'anno 

scolastico 2016/2017, sono determinate come segue: 
Sezione I 
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse anno scolastico 2016/2017 (lordo 
dipendente) 

Fondo dell'istituzione Scolastica 35.277,13 
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.437,30 
Incarichi specifici al personale ATA 1.941,23 
Ore di sostituzione docenti 

1.923,04 
TOTALE 43.578,70 
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Sezione I! 
Risorse variabili 
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (lordo 

dipendente)  

Risorse anno scolastico 

 2016/2017. 

a.sc. precedenti a.sc. 2015/16 Totale 

FIS 2.233,58 25,61 2.259,19 

Funzioni Strumentali 659,34 0,00 659,34 

Incarichi specifici 1.507,16 79,35 1.586,51 

Ore Eccedenti 366,77 1.260,69 1.627,46 

Totale complessivo 4.766,85 1.365,65 6.132,50 

Sezione III 
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 
TIPOLOGIA DELLE RISORSE FISSE  

Totale delle risorse fisse 43.578,70 

Totale delle risorse variabili 6.132,50 

TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 49.711,20 

MODULO lI 
DEFINIZIONE POSTE Dl DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
Sezione I 
Sezione Il 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
Finalizzazioni 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative 

alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in 

correlazione con il P.O.F.. 

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 

Personale docente 
Descrizione Risorse anno scolastico 2016/17. 

(lordo dipendente) 

Attività aggiuntive di insegnamento   10.710,00 

Attività aggiuntive funzionali  6.895,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico  4.637,50 

Figure di sistema 350,00 

Funzioni strumentali al POF 5.096,64 

TOTALE COMPLESSIVO 27.689,14 

Personale ATA 
Descrizione Risorse anno scolastico 2016/17. 

(lordo dipendente) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (9.440 + 1.586,51) 11.026,51 

Figure di sistema (460,00 +875,00) 1.335,00 

Incarichi specifici 600,00 

TOTALE 12.961,51 
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Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposta a certificazione 

Risorse anno scolastico 2016/17 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER FIS 17.955,00 

LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA COLL.DIR.SC . 4.637,50 

personale DOCENTE FUNZ.STR. 5.096,64 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER FIS (11.026,51 + 1.335,00 FS) 12.361 1 51 

LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA INC.SPEC. 600,00 

personale ATA 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE IND.DIR. DSGA 3.510,00 

DA CONTRATTO O.E. Sost.Doc.Ass. 3.550,50 

TOTALE 47.711,15 

SEZIONE III 

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in C. 27.703,82 (al netto di € 

3.510,00 accantonati per indennità di direzione dovuta al DSGA, di € 4.637,50 	per i 

collaboratori del dirigente scolastico e di € 1.685,00 per le figure di sistema per la sicurezza), 

è stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad C. 27.045,00 (in percentuale: 97,62 

%); C. 17.605,00 personale docente in percentuale 63,55 % ed C. 9.440,00 (in percentuale 

34,07 %) personale ATA. 

Si riporta di seguito il quadro completo del MOF delle disponibilità, gli impegni e le eventuali 

economie. 

Causale Econom. Assegnaz Totale dispon. Impegni per I'a.s. Importi non 
a.s.prec. 2016/17 al 01/09116 2016/2017 utilizzati 

FIS 2.259,19 35.277,13 37.536,32 Doc. A.F. 	6.895,00 

Doc. Coli. 	4.637,50 

Doc..A.I. 	10.710,00 

ATA 	9.440,00 

DSGA 	3.510,00 

Fig. di sist. 	1.685,00 658,82 
TOTALE 	36.877,50  

F.STR. 659,34 4.437,30 5.096,64 5.096,64  

INC.SPEC 1.586,51 1.941,23 3.527,74 2.186,51 1.341,23 

ORE ECC. 1.627,46 1.923,04 3.550,50 3.550,50 0,00 

TOTALE 6.132,50 43.578,70 49.711,20 47.711,15 2.000,05 

Le unità di personale interessato sono complessivamente n. 92 di cui n° 74 docenti e n°18 

di personale A.T.A. 

SEZIONE IV 

Verifica delle disponibilità finanziarie dell'istituzione Scolastica ai fini della copertura delle 
diverse voci di destinazione del fondo 

A fronte di una assegnazione complessivamente quantificata in C. 27.703,82 (al netto di € 
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3.510,00 per indennità di direzione dovuta ai DSGA, di € 4.637,50 	per i collaboratori del 

dirigente scolastico e di € 1.685,00 per le figure di sistema per la sicurezza), è stata prevista 

un'utilizzazione totale di risorse pari ad C. 27.045,00 (in percentuale: 97,62 %); C. 17.605,00 

personale docente in percentuale 63,55 % ed C. 9.440,00 (in percentuale 34,07 %) 

personale ATA. 

M Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli 

istituti contrattuali; 

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis 

quello curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal POF; 

E Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati 

indicati in premessa sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza 

finanziaria è soddisfatta; 

E1 Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal 

Consiglio d'istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel POF per l'anno scolastico 

2016/17; 

ATTESTA 

Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la 

totale copertura delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato. 

Barrafranca, 10/05/2017 

Il Direttore S.G.A. 

(Maria Balsamo) 
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